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PROPUESTAS DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIiAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2025, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE, APROBADAS POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE SACYR, S.A.

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES Y GESTION SOCIAL

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DiA:

Examen y aprobaciéon, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de gestiéon
individuales de Sacyr, S.A. y de las cuentas anuales y del informe de gestion consolidados
de Sacyr, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2024.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion individuales de Sacyr, S.A. y las
cuentas anuales y el informe de gestion consolidados de Sacyr, S.A. y sus sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2024,
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunién del dia 27 de febrero de 2025."

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DiA:
Examen y aprobacion, en su caso, del estado de informacién no financiera correspondiente
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2024, incluido en el Informe de Gestion

Consolidado de Sacyr, S.A. y de su Grupo de Sociedades correspondiente a dicho ejercicio.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar el estado de informacion no financiera integrado en el informe de gestion
consolidado de la Sociedad, con sus sociedades dependientes, correspondientes al
gjercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2024, formulado por el Consejo de
Administracion en su reunion del dia 27 de febrero de 2025."

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA:

Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2024.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar, conforme a la propuesta del Consejo de Administraciéon, la aplicacién del
resultado negativo del gjercicio 2024, de 38.680.299 euros, a compensar resultados negativos
de ejercicios anteriores.”



PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DiA:

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social y actuacion llevada a cabo por el
Consejo de Administracidon durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2024.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar la gestion social y actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion de
Sacyr, S.A., en el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2024."
PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA:

Reeleccidén de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., como auditor de cuentas de Sacyr,
S.A. y de sus sociedades dependientes para los ejercicios 2025, 2024 y 2027.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“A propuesta del Consejo de Administracion y previa propuesta, a su vez, de la Comision de
Auditoria, reelegir a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., como auditor de cuentas de
Sacyr S.A. y de su grupo consolidado para llevar a cabo la auditoria de las cuentas anuales,
individuales y consolidadas, de Sacyr, S.A. correspondientes a los ejercicios 2025, 2026 'y 2027;
haciendo constar que dicha firma de auditoria: (i) tiene su domicilio social en Madrid, Paseo
de la Castellana 259 B; (ii) su NIF es: B-79031290; (iii) se halla inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, tomo 9.267, libro 8.054, folio 75, seccidon 3, hoja M-87250; y (iv) se encuentra inscrita
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), con el nUmero $0242."

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DiA:

Retribuciéon al accionista. Distribucion de dividendos con cargo a reservas de libre
disposicion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar un reparto de dividendo en efectivo con cargo a reservas de libre disposicion,
mediante el pago durante 2025 de la cantidad fija de 0,045 euros pagadera en un tframo, a
cada una de las acciones existentes de Sacyr S.A. con derecho a participar en dicho pago
efectivo que se realizard el dia 1 de julio de 2025, a través de las entidades participantes en
la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (IBERCLEAR).”

PUNTOS RELATIVOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA:
Nombramiento de consejeros.

7.1. Nombramiento de D. Pedro Antonio Siglenza Herndndez como consejero con la
calificaciéon de consejero ejecutivo.

PROPUESTA DE ACUERDO:




“Conforme a la propuesta del Consejo de Administracién, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, nombrar por el plazo estatutario de cuatro anos, a D.
Pedro Antonio SigUenza Herndndez, de nacionalidad espanola, mayor de edad, con
domicilio profesional en la calle Condesa de Venadito, n.° 7 de Madrid y con D.N.I. n.°
074882671, en vigor, como consejero de la Sociedad, con la calificacion o categoria de
consejero ejecutivo.”

7.2 Nombramiento de Diha. Elena Gomez del Pozuelo como consejera con la
calificacion de consejera independiente.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Nombrar, por el plazo estatutario de cuatro anos, a Dna. Elena Gémez del Pozuelo, de
nacionalidad espanola, mayor de edad, con domicilio profesional en la calle Condesa de
Venadito, n°® 7 de Madrid y con D.N.l. n.° 00405316X, en vigor, como consejera de la
Sociedad, con la calificacién o categoria de consejera independiente, a propuesta de la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.”

7.3. Nombramiento de Dia. Maria Pino Veldzquez Medina como consejera con la
calificacion de consejera independiente.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Nombrar, por el plazo estatutario de cuatro anos, a DAa. Maria Pino Veldzquez Medina,
de nacionalidad espanola, mayor de edad, con domicilio profesional en la calle Condesa
de Venadito, n.° 7 de Madrid y con D.N.I. n.° 03831921Y, en vigor, como consejera de la
Sociedad, con la calificacién o categoria de consejera independiente, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.”

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DiA:

Votacién consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2024.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar, con cardcter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2024."

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DiA:
Examen y, en su acaso, aprobacién, a los efectos del articulo 529 novodecies del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, de la Politica de Remuneraciones de los

Consejeros para los ejercicios 2026, 2027 y 2028.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aprobar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Sacyr, S.A para su aplicacion
desde la fecha de su aprobacion y durante los tres ejercicios siguientes, esto es, 2026, 2027 y
2028, de conformidad con lo previsto en los articulos 529 septedecies, octodecies y
novodecies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo texto sustituird en
su integridad a la modificacion aprobada por la Junta General de Accionistas de Sacyr el
15 de junio de 2023, sin perjuicio de los efectos producidos y consolidados bajo su vigencia.”



PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DiA:

Examen y aprobacion, en su caso, de la aplicaciéon de la retribuciéon a los consejeros
ejecutivos y otros directivos:

10.1 Del Plan de Incentivo a Largo Plazo 2020-2025.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 43.4 de los Estatutos Sociales en los términos
propuestos para su aprobacion, se acuerda:

a) En ejecucion del Plan de Incentivo a Largo Plazo 2020-2025 (“ILP") aprobado por el
Consejo de Administracion, en fecha de 17 de diciembre de 2020 que:

I. El 50 por ciento del importe tedrico inicial a percibir en relacién al ILP 2020-
2025, sea enfregado en acciones.

ii. Se tomard como precio de la accidn para calcular el nUmero de acciones
que serdn entregadas como parte del abono de Incentivo, el precio medio
aritmético, redondeado al tercer decimal de los precios de cierre de la
accién de Sacyr de las sesiones bursdtiles correspondientes al mes de
diciembre de 2022 para el ciclo 2023-2025.

iil. Para el ciclo 2023-2025 la maxima cantidad de acciones a entregar serd de
530.873 para el Presidente Ejecutivo y de 11.028 para el Consejero Delegado.

10.2 Del Plan de Incentivo a Largo Plazo 2024-2027.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 43.4 de los Estatutos Sociales en los términos
propuestos para su aprobacion, se acuerda:

b) En ejecucion del Plan de Incentivo a Largo Plazo 2024-2027 (“ILP") aprobado por el
Consejo de Administracion, en fecha de 17 de abril de 2024 que:

iv. El 50 por ciento del importe tedrico inicial a percibir en relacién al ILP 2024-
2027, sea entregado en acciones.

V. Se tomard como precio de la accidn para calcular el nUmero de acciones
que serdn enfregadas como parte del abono de Incentivo, el precio medio
aritmético, redondeado al tercer decimal de los precios de cierre de la
accién de Sacyr de las sesiones bursdtiles correspondientes al mes de
diciembre de 2023 para el ciclo 2024-2026 y al mes de diciembre de 2024
para el ciclo econdmico 2025-2027.

Vi. Para el ciclo 2024-2026 la mdxima cantidad de acciones a entregar serd de
449.848 para el Presidente Ejecutivo y de 26.111 para el Consejero Delegado.

Vii. Para el ciclo 2025-2027 la mdxima cantidad de acciones a entregar serd de



426.803 para el Presidente Ejecutivo y de 42.954 para el Consejero
Delegado.”

PUNTO RELATIVO A LA MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES

PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DiA:
Modificacion de los Estatutos Sociales.

11.1. Organizacién Corporativa y Gobernanza: modificacion articulos 43.2, 44, 47, 48, 48
bis, 49, 54, 57 y 60.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Modificar los articulos 43.2 (Remuneracién de los administradores), 44 (Presidente del
Consejo de Administracidn), 47 (Organos delegados del Consejo de Administracion y
comisiones consultivas), 48 (Comision de Auditoria), 48 bis (Comision de Sostenibilidad y
Gobierno Corporativo), 49 (Comision de Nombramientos y Retribuciones), 54 (Cese de los
consejeros), 57 (Informe anual de gobierno corporativo) y 60 (Verificacion de las cuentas
anuales) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, pasard a tener la siguiente redaccion:

Articulo 43. Remuneracion de los administradores

I. Los consejeros, en su condicidon de miembros del Consejo de Administracion, y por sus
labores de supervision y decision colegiada, tendrdn derecho a percibir una
retribucion de la Sociedad que consistird en una cantidad anual fija. El importe
conjunto mdximo de la retribucion de los consejeros en su condicion de tales serd
fijado por la Junta General, y permanecerd vigente en tanto ésta no acuerde su
modificacion.

Corresponderd al Consejo de Administracion, dentro del limite fijado por la Junta
General, fijar en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada consejero
para lo que atenderd a (i) los cargos que ocupen en el seno de dicho érgano; (i) las
caracteristicas concurrentes en los mismos; o (i) su pertenencia o no, y grado de
responsabilidad, en las distintas comisiones.

2. Los consejeros que, de manera adicional a sus labores de supervision y decision
colegiada, cumplan funciones ejecutivas denfro de la Sociedad sea cual fuere su
relacién con la Sociedad, tendrdn derecho a percibir, por dichas funciones, en los
términos que previamente convenga el Consejo de Administracion, de manera
adicional a la referida en el apartado 1 anterior, y con sujecion a lo dispuesto en el
apartado 3 posterior, una retribucion compuesta por: (a) una parte fija, adecuada a
los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable, correlacionada con
algun indicador de los rendimientos del consejero o de la empresa; (c) una parte
asistencial, que contemplard los sistemas de prevision y seguro oportunos; (d) una
indemnizacion para el caso de (i) cese no debido a incumplimiento imputable al
consejero o (ii) dimisidon por causas sobrevenidas ajenas al consejero, asi como (e)
una remuneracioén por pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y
permanencia o fidelizacion.

Corresponde, como antes ha sido referido, al Consejo de Administracién, previo
informe de la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, la



determinacién de las partidas retributivas asi como del importe de las mismas que
correspondan a los consejeros ejecutfivos, incluyendo, en la medida que
corresponda, la parte fija, las modalidades de configuracion y los indicadores de
cdiculo de la parte variable (que en ningun caso podrd consistir en una participacion
en los beneficios de la sociedad), las previsiones asistenciales, la indemnizacion por
cese o dimision por causa sobrevenida ajena al consejero y las remuneraciones por
pactos de exclusividad, no concurrencia post-confractual, permanencia o
fidelizacion. Los consejeros afectados se abstendran de asistir y participar en la
deliberacion correspondiente. EI Consejo de Administracion cuidard que las
retribuciones se orienten por las condiciones del mercado y tomen en consideracion
la responsabilidad y grado de compromiso que entrana el papel que estd llamado a
desempenar cada consejero.

3. Las retribuciones de los consejeros (ejecutivos y no ejecutivos) serdn sometidas a la
Junta General en los términos y condiciones que establezca la legislacion, en cada
momento, vigente.

4. Los consejeros podrdn ser retribuidos ademds con la entrega de acciones de la
Sociedad, de opciones sobre las mismas o retribuciones vinculadas al valor de las
acciones. Esta retribucion deberd ser acordada por la Junta General. El acuerdo de
la Junta General deberd incluir el nUmero mdximo de acciones que se podrdn asignar
en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema
de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duraciéon del plan.

5. La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para
SUS consejeros.

6. La Sociedad informard sobre las retribuciones de los consejeros en los términos y
condiciones que establezca la legislacion, en cada momento, vigente.

Articulo 44. El Presidente del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion, previo informe de Ila Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, designard entre sus miembros a un
Presidente, determinando, en su caso, las funciones ejecutivas que le correspondan.

2. El Presidente del Consejo de Administracion, por el hecho de serlo, asumird
igualmente la condicion de Presidente de la compania, asumird su alta autoridad y
la representacion juridica e institucional de la Sociedad, sin merma de las
competencias de la Junta General de Accionistas, del Consejo de Administracién y
de sus comisiones.

El Presidente deberd velar por la definicidn, vigencia y cumplimiento del Propdsito,
Valores, Vision y Mision de la Sociedad, asi como de su Codigo Etico.

El Presidente podrd adoptar, en los casos de urgencia que no permitan la
convocatoria o reunién de los drganos sociales pertinentes, y siempre dentro de los
limites previstos legalmente, las medidas indispensables para proteger el interés y los
activos sociales, dando cuenta y convocando inmediatamente a dichos drganos
para la adopcidn de las medidas o acuerdos pertinentes.

El Presidente liderard la estrategia corporativa y de modelo de negocio de la
Sociedad, tomando las iniciativas y ejecutando las acciones necesarias a tal fin, sin



perjuicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones.

Asi mismo, presidird la Junta General de Accionistas con sujecion en todo caso a lo
dispuesto en la legislacion vigente, los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta
General de Accionistas y demds normas internas de aplicacion.

El Presidente del Consejo de Administracion, ademds de las facultades vy
competencias que legalmente le corresponden, ostentard las siguientes:

(a) La facultad de convocar y presidir el Consejo de Administracion y la Comision
Ejecutiva, de fijar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.

(b) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para
la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo de Administracién y demds drganos de gobierno,
asi como proponer a las personas que desempenaran, en su caso, los cargos de
vicepresidente, consejero delegado, secretario y vicesecretario del Consejo de
Administracion y de sus comisiones, sin perjuicio de las facultades de informacidn
previa que corresponda a la Comision competente.

(c) Velar, con la colaboracion del secretario del Consejo de Administracion, para que
los consejeros reciban con cardcter previo la informacioén suficiente para deliberar
sobre los puntos del orden de dia.

(d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

(e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién y de la Comisién Ejecutiva, a
cuyo efecto dispondrd de los mds amplios poderes de representacion, sin perjuicio
de las delegaciones que al efecto pueda otorgar el drgano correspondiente a favor
de ofros Consejeros.

(f) Confirmar por si, o por la persona en quien delegue, la presentacién de las
propuestas de contratacion o separacion de altos directivos que deberd aprobar, en
su caso, el Consejo de Administracion.”

Articulo 47. Organos delegados del Consejo de Administracidn y comisiones consultivas.

I

El Consejo de Administracién podrd delegar, con cardcter permanente, todas o
algunas de sus facultades en una Comision Ejecutiva y/o en uno o varios consejeros-
delegados y determinar los miembros del propio Consejo de Administracion que
vayan a ser titulares del drgano delegado, asicomo, en su caso, la forma de ejercicio
de las facultades concedidas.

La delegacion de facultades con cardcter permanente y la determinacion de los
miembros del propio Consejo de Administracion que hayan de ocupar tales cargos,
requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del nUmero de
miembros del Consejo de Administraciéon que en su dia hubiera fijado la Junta
General para la composicion del érgano, aunque no se hallare cubierto dicho
numero en su totalidad o aunque con posterioridad se hubieran producido vacantes.

La Sociedad contard siempre con las Comisiones delegadas del Consejo de
Administracion que resulten obligatorias asi como aquellas otfras que considere



conveniente constituir, quedando a decision del Consejo de Administracion su
posible agrupacion o separacion, para asi ganar flexibilidad.

Articulo 48. Comision de Auditoria y Sostenibilidad.

I

En el seno del Consejo de Administracién se constituird una Comision de Auditoria y
Sostenibilidad, formada por un minimo de tres y un mdximo de seis consejeros
designados por el Consejo de Administracion. Los miembros de la Comision de
Auditoria y Sostenibilidad serdn, en su totalidad, consejeros no ejecutivos del Consejo
de Administracion. La mayoria de sus miembros deberdn ser consejeros
independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comisidn de Auditoria y Sostenibilidad serdn elegidos por un plazo
madximo de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de
igual duracién mdxima.

El Presidente de la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad serd designado, por el
propio Consejo de Administracién, de entre los Consejeros independientes y deberd
ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo
de un ano desde su cese.

La Comision de Auditoria y Sostenibilidad contard asimismo con un Secretario, que
serd el del Consejo de Administracidon, el cual tendrd voz pero no voto. Caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituird en el desempeno
de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de Administracién, que igualmente
tendrd voz pero no voto.

La Comisidn de Auditoria y Sostenibilidad tendrd las funciones que le atribuyan la ley,
estos Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad se reunird, al menos, una vez al trimestre y
fodas las veces que resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por
decision propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comision
Ejecutiva.

La Comision de Auditoria y Sostenibilidad quedard vdlidamente constituida con la
asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, mds de la mitad de
sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.
Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision de Auditoria y
Sostenibilidad son consultivas y de propuesta al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar y completar en su Reglamento las
reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 49. Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones

I

En el seno del Consejo de Administracidn se constituird una Comisiéon de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un
maximo de seis consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los
miembros de la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
serdn, en su totalidad, Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberdn
ser consejeros independientes.



2. Los miembros de la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos vy
Retribuciones serdn elegidos por un plazo maximo de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién mdxima.

El Presidente de Ila Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones serd designado, por el propio Consejo de Administracién, de entre los
Consejeros independientes que sean miembros de la Comision.

La Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones contard
asimismo con un Secretario, que serd el del Consejo de Administracion, el cual tendrd
voz pero no voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, le
sustituird en el desempeno de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, que igualmente tendrd voz pero no voto.

3. La Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones tendrd las
funciones que le atribuyan la ley, estos Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo
de Administracion.

4. La Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones se reunird
cada vez que el Consejo de Administracién o su Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

5. La Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones quedard
vdlidamente constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de
mdads de la mitad de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de
los asistentes, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente
serd dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comisiéon de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Refribuciones son consultivas y de
propuesta al Consejo de Administracion.

6. El Consejo de Administracion desarrollard en su Reglamento las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la normativa de aplicacion.

Articulo 48 bis.

(sin contenido)

Articulo 54. Cese de los consejeros

I. Los consejeros cesardn en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando
notifiquen su renuncia o dimision a la Sociedad o cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. En este Ultimo caso, el cese serd efectivo cuando,
vencido el plazo, se redna la primera Junta General o haya trascurrido el plazo para
la celebracién de la Junta General que ha de resolver sobre la aprobacién de las
cuentas del ejercicio anterior.

2. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administraciéon y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos: (a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que
esfuviere asociados su nombramiento como consejero; (b) cuando se vean incursos
en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos y
en especial cuando se encuentren en una situacion de conflicto de interés en los
términos del articulo 224.2 de la Ley de Sociedades de Capital; (c) cuando la



Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, la Comision de
Auditoria y Sostenibilidad y Gobierno Corporativo y la Comision de Auditoria informen
al Consejo de Administracion y éste constate que el consejero ha infringido, con
cardcter grave o muy grave, sus obligaciones como administrador y, en particular,
las obligaciones derivadas del deber legal de lealtad, incluidas las de evitar los
conflictos de interés y las demds obligaciones que les vengan impuestas a este
respecto en el Sistema de Gobierno Corporativo; (d) cuando su permanencia en el
Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
afectar negativamente al crédito y reputacion de la misma, y asi se informe por la
Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, (e) en caso de
los consejeros ejecutivos, cuando tengan funciones de consejero ejecutivo en ofra
sociedad cotizada, y (f) en caso de consejeros dominicales, cuando se desprenda,
de los asientos de los Regisfros de Detalle de las enfidades participantes en la
“Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores” (Iberclear), que el accionista a quien representen ha dejado de participar
en el capital social de la Sociedad, o que su participacion ha disminuido hasta un
nivel que conlleve la obligacion de reduccion de sus consejeros dominicales.

Articulo 57. Informe anual de gobierno corporativo.

I

El Consejo de Administracion, previo informe de Ila Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, elaborard un informe anual de
gobierno corporativo con, al menos, el contenido que venga impuesto por la
normativa aplicable.

El informe anual de gobierno corporativo serd objeto de la difusion que legalmente
corresponda.

Articulo 60. Verificacion de las cuentas anuales.

I

11.2.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestion consolidados, deberdn ser revisados por el Auditor de
Cuentas en los términos previstos por la normativa de aplicacion.

El Auditor de Cuentas serd nombrado por la Junta General antes de que finalice el
gjercicio a auditar, por un periodo inicial de tiempo que no podrd ser inferior a tres
anos ni superior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio
a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

La Comision de Auditoria y Sostenibilidad deberd autorizar los contratos entre la
Sociedad y el Auditor de Cuentas ajenos a la propia actividad de auditoria de
cuentas teniendo en cuenta la normativa interna al respecto. Dicha autorizacién no
serd concedida si la Comision de Auditoria y Sostenibilidad entiende que dichos
contratos pueden razonablemente comprometer la independencia del Auditor de
Cuentas en la realizacién de la auditoria de cuentas.

El Consejo de Administracion incluird en la memoria anual informacidén sobre (i) los
servicios distintos de la auditoria de cuentas prestados a la Sociedad por el Auditor
de Cuentas o por cualquier firma con la que éste tenga una relacion significativa y
(i) los honorarios globales satisfechos por dichos servicios.”

Informacién no financiera: modificacion del titulo del Capitulo Il (Otras Disposiciones)

y de la Seccidén 1 (Las cuentas anuales) asi como del articulo 59 e introducciéon de los
siguientes articulos 59 bis, 62 bis, 62 ter y 62 quater.
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PROPUESTA DE ACUERDO:

“Modificar el titulo del Capitulo Ill (Otras Disposiciones) y la Seccion 1 (Las cuentas anuales)
asi como el articulo 59 (Formulacién de las cuentas anuales) e introducir los siguientes
articulos 59 bis (Formulacion de las cuentas anuales), 62 bis (Formulacion), 62 ter
(Verificacion) y 62 quater (Aprobacion y difusidon) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo,
pasardn a tener la siguiente redaccion:

CAPITULO Ill. EJERCICIO SOCIAL Y LA INFORMACION FINANCIERA Y LA NO FINANCIERA ANUAL

Seccidn 1° Del ejercicio social

Articulo 59. Ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 59 bis. Formulacion de las cuentas anuales

I. No mds tarde del 31 de marzo de cada ano, el Consejo de Administracion formulard
las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacién del resultado
asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

2. El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del audifor. No obstante,
cuando el Consejo de Administracién estime que debe mantener su criterio explicard
puUblicamente el contenido y el alcance de las discrepancias.

Articulo 62 bis. Formulacion

No mds tarde del 31 de marzo de cada ano, el Consejo de Administracién formulard
el estado de informacidon no financiera del ejercicio anterior, en el plazo y de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 62 ter. Verificacion

El estado de informacién no financiera deberd ser revisado por un prestados de
servicios de verificacién externo, designado conforme el procedimiento que
establezca la legislacion vigente y de acuerdo con los requisitos profesionales y de
independencia que sean exigidos por la legislacién vigente.

Articulo 62 quarter. Aprobacidn y difusion

El estado de informacién no financiera se someterd a la aprobacién de la Junta
General.”

11.3. Mejoras técnicas y de actualizacion: modificacion de los articulos 2.1 letra i), 6.1,17.1
y 20.2.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“"Modificar los articulos 2.1 letra i) (Objeto Social), 6.1 (Representacion de las acciones y
condiciéon de accionista), 17.1 (Obligaciones convertibles y canjeables) y 20.2 (Principios de
actuacién) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, pasard a tener la siguiente
redaccion:
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Articulo 2. Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto social:

(a) La adquisicidon, rehabilitacion o construccion de fincas urbanas para su arrendamiento o
enajenacion.

(b) La compraventa de terrenos, derechos de edificacion y unidades de aprovechamiento
urbanistico, asi como su ordenacidn, transformacion, urbanizacién, parcelacion,
reparcelacion, compensacion, etc. y posterior edificacién, en su caso, interviniendo en todo
el proceso urbanistico hasta su culminacidén por la edificacion.

(c) La administracion, la conservacion, el mantenimiento y, en general, todo lo relacionado
con las instalaciones y los servicios de fincas urbanas, asi como los terrenos, infraestructuras,
obras, instalaciones de urbanizacién que correspondan a éstos en virtud del planeamiento
urbanistico, ya sea por cuenta propia o ajena, y la prestacion de servicios de arquitectura,
ingenieria y urbanismo relacionados con dichas fincas urbanas, o con su propiedad.

(d) La prestacién y comercializacion de toda clase de servicios y suministros relativos a las
comunicaciones, a la informdtica y a las redes de distribucion energéticas, asi como la
colaboracién en la comercializacién y mediacién en seguros, servicios de seguridad y
fransporte, bien por cuenta propia o ajena.

(e) La gestion y administracion de espacios comerciales, de residencias y centros de la
tercera edad, hoteles y residencias turisticas, y de estudiantes.

(f) La contratacion, gestion y ejecucion de toda clase de obras y construcciones en su mds
amplio sentido, tanto publicas como privadas, como carreteras, obras hidrdulicas,
ferrocarriles, obras maritimas, edificacién, obras del medio ambiente, y en general todas las
relacionadas con el ramo de la construccion.

(g) La adquisicion, administracion, gestion, promocidn, explotacién en arrendamiento o en
cualquier otra forma, construccion, compra y venta de toda clase de bienes inmuebles, asi
como el asesoramiento respecto a las operaciones anteriores. (h) La elaboracion de todo
tipo de proyectos de ingenieria y arquitectura, asi como la direccion, supervision y
asesoramiento en la ejecucion de todo tipo de obras y construcciones.

(i) La adquisicidn, tenencia, disfrute, administracion y enajenacién de toda clase de valores
mobiliarios por cuenta propia, quedando excluidas las actividades que la legislacion
especial y bdsicamente la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion,
atribuye con cardcter exclusivo a otras entidades.

(j) Gestionar servicios publicos de abastecimiento de agua, alcantarillado y depuracion.

(k) La gestion de toda clase de concesiones y autorizaciones administrativas de obras,
servicios y mixtas del Estado, Comunidades Autdnomas, Provincia y Municipio de las que sea
titular y la participacion accionarial en sociedades de aquellas.

(I) La explotaciéon de minas y canteras y la comercializacion de sus productos.

(m) La fabricacion, compra, venta, importacion, exportacion y distribucion de equipos,
instalacion de elementos y materiales de construccion o destinados a la misma.

(n) Adquisicion, explotacion en cualquier forma, comercializacion, cesion y enajenacion de
todo tipo de propiedad intelectual y patentes y demds modalidades de propiedad industrial.
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(o) Fabricacion y comercializacion de productos prefabricados y demds relacionados con
la construccion.

(p) La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a sociedades filiales o sociedades
participadas, espanolas o extranjeras.

(q) La explotacién, importacidon, exportacion, transporte, distribuciéon, venta 'y
comercializacion de materias primas de cualquier tipo, tanto vegetales como minerales.

La Sociedad podrd desarrollar las actividades de ejecucion y complementarias que fueran
necesarias para llevar a cabo las actuaciones antes referidas.

2. Las actividades integrantes del objeto social descrito en el apartado 1 anterior se podrdn
desarrollar de forma directa o, preferentemente, de forma indirecta, a través de la
participacion en otras entidades o sociedades.

Articulo 6. Representacion de las acciones y condicion de accionista

1. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 496 de la Ley de Sociedades de Capital,
la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion y demds disposiciones
complementarias, las acciones estardn necesariamente representadas por anotaciones en
cuenta.

2. A todos los efectos, la Sociedad Unicamente reconocerd como accionistas a las personas
que aparezcan legitimadas por los asientos de los Registros de Detalle de las entidades
participantes en la “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores” (lberclear).

3. La Sociedad tendrd derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que lleven
dichos registros los datos correspondientes de los accionistas, incluidos las direcciones y
medios de contacto de que dispongan.

Articulo 17. Obligaciones convertibles y canjeables

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podrdan emitirse con relacion de cambio fijo
(determinada o determinable) o con relacién de cambio variable.

2. El derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles podrd ser suprimido
de conformidad con las reglas legales y estatutarias aplicables a la supresion del derecho
de suscripcion preferente de las acciones.

Articulo 20. Principios de actuacion

1. Todos los drganos de la Sociedad y sus miembros integrantes, sus directivos y cuantos
puedan resultar vinculados por estos Estatutos, han de velar por el interés social,
adecudndose al mismo en todas sus decisiones y actuaciones.

2. Los érganos de la Sociedad deberdn dar un trato igual a los accionistas que se encuentren
en condiciones idénticas.”

PUNTO RELATIVO A LA MODIFICACION DEL CAPITAL SOCIAL Y A LA REMUNERACION
AL ACCIONISTA
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PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion de un aumento de capital con cargo a beneficios o reservas (“scrip dividend”),
por importe nominal maximo de veinticuatro millones de euros 24.000.000€ mediante la
emision de nuevas acciones ordinarias de un euro de valor nominal cada una, sin prima de
emision, de la misma clase y serie que las actualmente en circulaciéon y con prevision de
suscripcion/asignacion incompleta; consiguiente modificacion del articulo correspondiente
de los Estatutos Sociales. Compromiso de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita
a un precio fijo garantizado. Solicitud de admisiéon a negociacion de las nuevas acciones
que se emitan. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracién, con expresas
facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por
esta Junta General, para realizar los actos necesarios para su ejecucién y para adaptar la
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Aumentar el capital social, por un importe nominal maximo de veinticuatro millones de
euros 24.000.000 €, delegdndose en el Consejo de Administracion la fijacion del importe
final del aumento de capital dentro del limite indicado, mediante la emisién de nuevas
acciones, con cargo a beneficios o reservas y en los términos y condiciones que se
describen a continuacion:

1. Importe del aumento de capital

El importe del aumento de capital (el “Aumento de Capital”) serd de un importe nominal
maximo de veinticuatro millones de euros 24.000.000 €, delegdndose en el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion, la fijacion del importe final por el
que se llevard a cabo el mismo, dentro del limite indicado.

2. Forma de llevar a cabo el Aumento de Capital

El Aumento de Capital se llevard a cabo, en su caso, mediante la emisidon y puesta en
circulacion de acciones nuevas de la Sociedad, que serdn acciones ordinarias de un euro
de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta (las “Acciones Nuevas”).

3. Derechos de asignacién gratuita
Cada accidén de la Sociedad en circulacion otorgard un derecho de asignacion gratuita.

El niumero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accién Nueva
(“DAG") serd igual al resultado de dividir (i) el nUmero de acciones de la Sociedad en
circulacion en la fecha en que el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, acuerde la ejecucion del Aumento de Capital (*“NACirc”) por (i) el nUmero de
Acciones Nuevas a emitir con motivo del Aumento de Capital (“NAN"), redondeado al
numero entero mds cercano y, en caso de que el resultado fuera justo la mitad de un
numero entero, al nUmero entero inmediatamente superior.

En caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accién Nueva (DAG) multiplicado por el nUmero de Acciones Nuevas
a emitir (NAN) resultara en un ndmero inferior al nUmero de acciones de la Sociedad en
circulacion en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital (NACirc), la Sociedad (o una
enfidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de la Sociedad) renunciard a
un numero de derechos de asignacién gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a
los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un numero entero y no
una fraccion.
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Una vez que el Consejo de Administracion (con expresas facultades de sustitucion)
acuerde llevar a efecto el Aumento de Capital y haya determinado las fechas
correspondientes, los derechos de asignacion gratuita se asignardn a quienes aparezcan
legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) en la fecha que
corresponda segun la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de Sacyr, S.A. que pudieran estar en
circulacion en la fecha en que el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, acuerde llevar a efecto el Aumento de Capital, no gozardn del derecho de
asignacion gratuita de las Acciones Nuevas, sin perjuicio de las modificaciones que
procedan con respecto a la relacion de conversion en virtud de los términos de cada
emision.

Los derechos de asignacion gratuita (i) serdn transmisibles en las mismas condiciones que
las acciones de las que deriven y (i) podrdn ser negociados en el mercado durante el plazo
que determine el Consejo de Administraciéon (con expresa facultad de sustitucion) con un
minimo de quince dias naturales. Durante el referido plazo, se podrdn adquirir en el
mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para
recibir Acciones Nuevas.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita
correspondiente al Aumento de Capital, serd de aplicacion lo siguiente:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran
titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcidon que resulte de los apartados
anteriores.

(b) EI Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion), declarard
cerrado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita y se
procederd a formalizar contablemente la aplicacion de la(s) cuenta(s) con cargo ala(s)
cual(es) se realice el Aumento de Capital, en la cuantia que proceda, quedando aquel
desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, adoptard los
correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva
cifra de capital social y el nUmero de acciones resultante de la ejecucion del Aumento de
Capital y de solicitud de admision a negociacion de las Acciones Nuevas resultantes en las
Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

4. Asignacién incompleta y aumento incompleto

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé la posibilidad de asignacion o suscripcion incompleta del Aumento de Capital para
el caso en que la Sociedad, alguna sociedad de su grupo o un tercero renuncien a todos
o parte de los derechos de asignacion gratuita de los que sean fitulares en el momento de
ejecutarse el Aumento de Capital, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha
renuncia, el capital social se aumentard en la cuantia correspondiente.

5. Contrapartida del Aumento de Capital
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El Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a beneficios o reservas de las
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el Aumento
de Capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, determinard
la(s) partida(s) de beneficio(s) o reserva(s) que se utilizard(n) y el importe de esta(s)
conforme al balance que sirve de base a la operacion.

6. Tipo de emisién de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas se emitirdn a la par, es decir, por su valor nominal de un euro, sin prima
de emisién, y serdn asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

7. Plazo para la ejecucién del Aumento de Capital

El Aumento de Capital podrd ser ejecutado, dentro del ano siguiente a la fecha de
adopcion de este acuerdo, por el Consejo de Administracién, con expresa facultad de
sustitucion, a su exclusiva discrecion y sin tener —por tanto— que recabar nuevamente la
aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, y en atencién a las condiciones
legales y financieras existentes en el momento de ejecutar el mismo.

8. Compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacién gratuita

La Sociedad asumird, al precio que se indica a continuacidn, un compromiso irrevocable
de compra de los derechos de asignacion gratuita asignados en el Aumento de Capital,
frente a quienes reciban gratuitamente dichos derechos como consecuencia de aparecer
legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion vy Liquidaciéon de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear), en la fecha que
corresponda de acuerdo con las reglas de compensacion y liquidacion de valores que
resulten de aplicacién en cada momento (el “Compromiso de Compra”).

El Compromiso de Compra se extenderd Unicamente a los derechos de asignacion
recibidos gratuitamente por los accionistas de la Sociedad, no a los derechos de
asignacién comprados o de otro modo adquiridos en el mercado.

El Compromiso de Compra correspondiente al Aumento de Capital estard vigente y podrd
ser aceptado durante el plazo que, dentro del periodo de negociacién de los derechos,
determine el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion. A este efecto,
se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion gratuita,
con el limite mdximo del total de los derechos que se emitan en el Aumento de Capital,
debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El “Precio de Compra” serd el precio fijo al que la Sociedad adquirird cada derecho de
asignacidn gratuita en virtud del Compromiso de Compra y se calculard de acuerdo con
la siguiente férmula, redondeado el resultado a la milésima de euro mds cercana y, en
caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = ((Precio Cotizacidon*NACirc) / (NACirc+NAN))/ DAG
Donde

(i) “Precio de Coftizacién” serd igual a la media aritmética de los precios medios
ponderados de cotizacién de la accidn de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Bilbao,
Madrid, Barcelona y Valencia a través del Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado
Continuo) en las cinco sesiones bursdtiles anteriores a la fecha del correspondiente
acuerdo que adopte el Consejo de Administracion (con expresa facultad de sustitucion)
de ejecucion del Aumento de Capital.
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(ii)"NACirc” el nUmero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el
Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, acuerde la ejecucion
del Aumento de Capital.

(iii)"NAN", el numero de Acciones Nuevas mdximo a emitir conforme al importe del
Aumento de Capital fijado por el Consejo de Administracion.

(iv)"DAG", el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una
Accién Nueva, calculados conforme lo dispuesto en el apartado 3 anterior.

La Sociedad renunciard a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de
asignacion gratuita que se adquieran en aplicacion del citado Compromiso de Compra,
amplidndose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos
de asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizard con cargo a beneficios o reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

9. Balance para la operacién y beneficios o reservas con cargo a la(s) que se realiza el
Aumento de Capital

El balance que sirve de base al Aumento de Capital es el correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2024, debidamente auditado y sometido a la aprobacion
de esta Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el punto 1 del orden del dia.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a
beneficios o reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Al ejecutar el Aumento de Capital, el Consejo de Administraciéon, con expresa facultad de
sustitucion, determinard la(s) cuenta(s) de beneficio(s) o reserva(s) que se utilizard(n) y el
importe de esta(s) conforme al balance que sirve de base a la operacion.

10. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) y a sus entidades
participantes.

11. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos
que las acciones ordinarias de la Sociedad que se encuentren en circulacion, a partir de
la fecha en la que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

12. Acciones en depésito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita en el
Aumento de Capital, las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por
causas no imputables a la Sociedad se mantendrdn en depdsito a disposicion de quienes
acrediten la legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita.

Transcurridos tres anos desde la fecha de finalizacién del periodo de negociacién de los

derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas emitidas en virtud del Aumento de
Capital que aun se hallaren pendientes de asignacion podrdn ser vendidas de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo
de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco
de Espana o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

13. Solicitud de admisiéon a negociacion

La Sociedad solicitard la admisidon a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan
en el Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia,
a través del Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado Continuo), realizard los tramites y
actuaciones que sean necesarios y presentard los documentos que sean precisos ante los
organismos competentes para la admision a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas
que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

En caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la negociacion de las acciones
de la Sociedad, esta se adoptard con las mismas formalidades que resulten de aplicacién
y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que se opongan al acuerdo
de exclusidon o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en la legislacion vigente
en ese momento.

14. Ejecucién del Aumento de Capital. Posibilidad de renuncia a su ejecucion

El Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, podrd senalar la fecha
en la que el Aumento de Capital deba llevarse a efecto vy fijar sus condiciones en todo lo
no previsto en este acuerdo, denfro del plazo de un ano.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, no considerase conveniente la ejecucion total o parcial del Aumento de
Capital dentro del plazo indicado (por las condiciones de mercado, de la propia Sociedad
o las que deriven de algun hecho o acontecimiento con trascendencia particular), podrd
abstenerse de ejecutarlo, informando de ello en la siguiente Junta General Ordinaria de
Accionistas que se celebre.

Asimismo, los acuerdos de esta Junta General Ordinaria de Accionistas en relacion con el
Aumento de Capital quedardn sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un ano a
contar desde su aprobacion, el Consejo de Administracion no ejercitara las facultades que
se le delegan.

15. Delegacién para la ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas facultades de
sustitucion, la facultad de senalar la fecha en la que el Aumento de Capital debe llevarse
a efecto, en el plazo mdximo de un aho a contar desde su adopcion, y, en la medida de
lo necesario, dar la nueva redaccién que proceda al articulo 5° de los Estatutos Sociales
en cuanto a la nueva cifra de capital social y al numero de acciones en que éste se divida.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracidn, también de conformidad
con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital e igualmente
con expresas facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del Aumento de
Capital en todo lo no previsto en los apartados precedentes. En especial, y sin que la
enumeracion que sigue tenga cardcter exhaustivo o suponga limitacién o restriccion
alguna, se delegan las facultades precisas para:

(i) Ejecutar el Aumento de Capital o abstenerse de ejecutarlo (total o parcialmente), sino
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se considerase conveniente la ejecucion total o parcial del mismo.

(ii) Fijar el importe del Aumento de Capital, el nUmero de Acciones Nuevas y el niUmero
de derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignaciéon de una Accion Nueva.

(i) Determinar la(s) cuentas de beneficio(s) o reserva(s), con cargo a la(s) que se
ejecutard el Aumento de Capital y la adquisicion por la Sociedad de los derechos de
asignacién gratuita como consecuencia del Compromiso de Compra y aplicar contra las
mismas los importes que correspondan.

(iv) Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad agente
y/o de asesor financiero del Aumento de Capital, y suscribir a tal efecto cuantos contratos
y documentos resulten necesarios.

(v) Fijar la fecha y hora de referencia para la asignacion de los derechos de asignacion
gratuita y la duracién del periodo de negociacién de éstos, con un minimo de quince
dias naturales.

(vi) Fijar el periodo durante el cual estard en vigor el Compromiso de Compra en el
Aumento de Capital; hacer frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades
correspondientes a quienes hubieran aceptado dicho compromiso y adquirirlos derechos
que resulten de dichas aceptaciones.

(vi) Declarar cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita
y cerrado y ejecutado el Aumento de Capital fijando, a estos efectos, el nuUmero de
Acciones Nuevas efectivamente asignadas y, por tanto, el importe en que deba
aumentarse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas establecidas por
esta Junta General Ordinaria de Accionistas, asi como declarar, en su caso, la asignacion
incompleta o el aumento incompleto.

(vii) Dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales que fija el capital social para
que refleje la nueva cifra de capital y el nUmero de acciones en circulacion resultantes
de la ejecucion del Aumento de Capital.

(ix) Proceder a formalizar contablemente la aplicacién de la(s) cuenta(s) con cargo a
la(s) cual(es) se realice el Aumento de Capital, en la cuantia correspondiente, quedando
aquel desembolsado con dicha aplicacion.

(x) Renunciar a los derechos de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea titular al
final de su respectivo periodo de negociacion como consecuencia del Compromiso de
Compray, por tanto, a las Acciones Nuevas que correspondan a esos derechos.

(xi) Renunciar, en su caso, en el Aumento de Capital, a derechos de asignacién gratuita
para suscribir Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nUmero de Acciones
Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.

(xii) Realizar todos los tradmites necesarios para que las Acciones Nuevas sean incluidas en
los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) y admitidas a
negociacioén en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través
del Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado Continuo) después del Aumento de
Capital.

(xii) Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al efecto.

(xiv) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
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relativo a la emision.

(xv) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espanoles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los acuerdos precedentes.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar,
al amparo de lo establecido en el articulo 249 bis. I) de la Ley de Sociedades de Capital,
cualesquiera facultades recogidas en este acuerdo.”

PUNTOS RELATIVOS A DELEGACIONES O AUTORIZACIONES AL ORGANO DE
ADMINISTRACION

PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DiA:

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias por parte de Sacyr, S.A. o sociedades de su grupo. Revocaciéon de las
autorizaciones anteriores. Reduccién de capital social, en su caso, para amortizaciéon de
acciones, delegando en el Consejo de Administraciéon las facultades necesarias para su
ejecucion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“1. Autorizar la adquisicion derivativa de acciones de Sacyr, S.A. (la “Sociedad”) por parte
de la propia Sociedad, o por sociedades de su grupo, al amparo de lo previsto en los
articulos 146 y siguientes y 509 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital,
cumpliendo los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacion vigente en cada
momento todo ello en los términos siguientes:

e Modalidades de adquisicion: las adquisiciones podrdn realizarse directamente por
la Sociedad o indirectamente a través de sociedades de su grupo, y las mismas
podrdn formalizarse, en una o varias veces, mediante compraventa, permuta o
cualquier otro negocio juridico vdlido en Derecho.

e NUmero mdximo de acciones a adquirir: el valor nominal de las acciones a adquirir,
sumado, en su caso, al de las que ya se posean, directa o indirectamente, no
excederd del porcentaje mdximo legalmente permitido en cada momento.

e Contravalor mdaximo y minimo: el precio de adquisicion por accién serd como
minimo el valor nominal y como mdximo el de cotizaciéon en Bolsa en la fecha de
adquisicion.

e Duracion de la autorizacion: esta autorizacién se otorga por un plazo de cinco anos,

a contar desde la fecha de celebracion de la presente Junta General.

Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto por el pdrrafo segundo de la letra a) del articulo
146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se deja expresa constancia de que se otorga
expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de
cualquiera de sus filiales, en los mismos términos antes referidos.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion podrd adquirir,
mediante acuerdo directo o por delegacion en la Comisién Ejecutiva o por delegacion en
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la persona o personas a quienes el Consejo de Administracion autorizard a estos efectos,
acciones propias para mantenerlas en cartera, enajenarlas o, en su caso, amortizarlas,
dentro de los limites legales y con cumplimiento de las condiciones previstas en este
acuerdo.

La autorizacion incluye también la adquisicion de acciones que, en su caso, hayan de ser
entregadas directamente a los frabajadores o administradores de la Sociedad o
sociedades de su grupo, como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que
aquellos sean titulares o para la liquidacién y pago a los mismos de planes de incentivos
basados en entrega de acciones.

La autorizacidn a que se refiere el presente acuerdo cubre todas las operaciones de
autocartera que se efectien dentro de sus términos, sin necesidad de ser reiterada para
cada una de las adquisiciones, asi como las dotaciones o afectaciones de reservas que se
efectien de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracién conftralard especialmente que, en el momento en que se
produzca cualquier adquisicion comprendida en la presente autorizacion, se respeten las
condiciones tanto establecidas por esta Junta General asi como los requisitos exigidos por
la Ley de Sociedades de Capital.

Esta autorizacion deja sin efecto la otorgada por la Junta General de la Sociedad con
fecha 29 de abril de 2021, en la parte no utilizada.

2. Autorizar al Consejo de Administracion para reducir el capital social con el fin de
amortizar las acciones propias de la Sociedad que ésta o sociedades de su Grupo hubieran
llegado a adquirir, con cargo al capital social (por su valor nominal) y alas reservas de libre
disposicion (por el importe de su adquisicion que exceda de dicho valor nominal), por las
cuantias que en cada momento se considere convenientes y hasta el mdaximo de las
acciones propias en cada momento existentes.

3. Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente acuerdo de
reduccion de capital, a fin de que lo pueda llevar a cabo en una o varias veces, o también
dejarlo sin efecto, dentro del plazo mdximo de 5 ahos a contar a partir de la fecha de
celebracién de esta Junta General, realizando para ello cuantas actuaciones sean
precisas o exigidas por la legislacion vigente.

En especial se delega en el Consejo de Administracién, para que dentro de los plazos y
limites senalados en el presente acuerdo, proceda a (i) ejecutar o dejar sin efecto la
reduccion de capital, fijando en su caso la o las fechas concretas de las operaciones,
teniendo en cuenta los factores internos y externos que influyan en la decision: (ii) concretar
en cada caso el importe de la reducciéon de capital; (iii) determinar el destino del importe
de dicha reduccién de capital social; (iv) adaptar en cada caso el articulo 5 (Capital
Social) de los Estatutos Sociales a la nueva cifra de capital y al nuevo nimero de acciones;
(v) solicitar en cada caso la exclusion de cotizacion de las acciones amortizadas; y (vi] en
general adoptar cuantos acuerdos se consideren precisos para la amortizacion y
consiguiente reduccion de capital, designando a las personas que deban llevar a cabo la
formalizacién.”

PUNTO 14 DEL ORDEN DEL DiA:
Autorizacion al Consejo de Administracién, con facultades de sustitucién, durante el plazo

maximo de cinco afos, para emitir valores (incluyendo, en particular, obligaciones, bonos
y warrants) canjeables por o con derecho a adquirir acciones en circulacion de Sacyr, S.A.
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o de ofras sociedades, y/o convertibles en o con derecho a suscribir acciones de nueva
emision de la Sociedad, hasta un maximo de quinientos millones de euros (500 M€), o su
equivalencia en cualquier otra divisa, y para garantizar emisiones de dichos valores
realizadas por otras sociedades de su grupo. Fijacion de los criterios para la determinacion
de las bases y modalidades de la conversion y/o canje. Afribucion, con facultades de
sustituciéon, al Consejo de Administracién de la facultad de aumentar el capital en la
cuantia necesaria, asi como de excluir el derecho de suscripcion preferente en la emisidén
de dichos valores. Revocacion de autorizaciones previas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Autorizar al Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, para emitir valores de
conformidad en los siguientes términos:

1. Valores objeto de la emision.- Los valores a los que se refiere esta autorizacion son
valores de cualquier fipo (incluyendo, en particular, obligaciones, bonos y
warrants) canjeables por, o con derecho a adquirir, acciones en circulacién de
Sacyr, S.A. (la “Sociedad”) o de ofras sociedades, y/o convertibles en o con
derecho a suscribir acciones de nueva emision de la Sociedad.

2. Plazo de la delegacidn.- La emision de los valores objeto de la autorizacion podrd
efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo mdximo de cinco (5) anos a
contar desde la fecha de adopcidn de este acuerdo.

3. Importe mdximo de la autorizacion.- Elimporte nominal mdximo total de la emision
o emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta autorizacion serd de
quinientos millones de euros (500 M€) o su equivalente en cualquier otra divisa. A
efectos del cdiculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendrd en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de las emisiones
que se acuerden al amparo de esta autorizacion.

4. Alcance de la autorizacion.- Esta autorizacion se extiende, tan ampliamente
como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos términos y condiciones
de cada emisidon, incluyendo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo: su
importe, siempre dentro del limite cuantitativo total mencionado anteriormente;
el lugar de emision (Espana u otro pais) y el tipo de emision; la moneda, nacional
o extranjera, y, en caso de moneda extranjera, su equivalente en euros; la
denominacién o forma de los valores, si se trata de bonos u obligaciones,
incluyendo obligaciones subordinadas, warrants (que, a su vez, podrdn ser
liguidados mediante la entrega fisica de acciones o, en su caso, mediante pago
por diferencias), o cualquier otra denominacion o forma permitida por la ley; la
fecha o fechas de emision; el niUmero de valores y su valor nominal que, en el caso
de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables, no podrd ser menor que
el valor nominal de las acciones; en el caso de los warrants y otros valores similares,
el precio de emision y/o la prima, el precio de ejercicio (que podrd ser fijo o
variable) y el procedimiento, plazo, y demds términos y condiciones aplicables al
gjercicio del derecho a suscribir las acciones subyacentes o, en su caso, la
exclusion de dicho derecho; el tipo de interés (fijo o variable), y las fechas y
procedimientos de pago del cupdn; si la emision es perpetua o estd sujeta a
amortizacion y, en este Ultimo caso, el plazo de amortizacién y la fecha o fechas
de vencimiento; las garantias, tipos y precio de reembolso, primas y lotes; la forma
de representacion, como valores o como anotaciones en cuenta; cldusulas
antidilucién; régimen de colocacion y suscripcion y normas aplicables a la
suscripcion; el rango de los valores y las cldusulas de subordinacion, en su caso;
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legislacion aplicable a la emision; la facultad para solicitar la admision a
cotizacién, en su caso, de los valores objeto de emision en mercados secundarios,
organizados o no, oficiales o no oficiales, espanoles o extranjeros, con sujecion a
los requisitos establecidos por la legislaciéon aplicable en cada caso; y, en general,
cualquier ofra condicion de la emisidén, asicomo, en su caso, el nombramiento del
comisario del sindicato de tenedores de valores y la aprobacién de las normas
bdsicas por las que se regirdn las relaciones juridicas entre la Sociedad y el
sindicato de tenedores de los valores objeto de emision, en caso de que sea
preciso crear o se decida crear dicho sindicato.

La delegacidn incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la
facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las condiciones de
amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo utilizar
en la medida aplicable los medios de recogida a que se refiere el articulo 430 de
la Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten aplicables.
Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo
estime conveniente, y condicionado a la obtencidn de las necesarias
autorizaciones oficiales y, en su caso, a la conformidad de las Asambleas de los
correspondientes Sindicatos u drganos de representacion de los tenedores de los
valores, modifique las condiciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y
el tipo de interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada una de
las emisiones que se efectien al amparo de la presente autorizacion.

Bases y modalidades de conversion y/o canje.- Para el caso de emision de valores
(incluyendo obligaciones o bonos) convertibles y/o canjeables, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

(a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo serdn canjeables por
acciones de la Sociedad o de cualquier ofra sociedad, pertenezca o no a su
Grupo y/o convertibles en acciones de la Sociedad, con arreglo a una
relacién de conversion y/o canje fija o variable, determinada o determinable,
quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar si son
convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcidon de su titular y/o de la Sociedad, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision.

(b) También podrd el Consejo de Administracion establecer, para el caso de que
la emision fuese convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho
de optar en cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas o su
canje por acciones en circulacion de la Sociedad, concretdndose Ia
naturaleza de las acciones a entfregar al tiempo de realizar la conversion o
canje, pudiendo optarincluso por entregar una combinacion de acciones de
nueva emisidon con acciones preexistentes de la Sociedad, e incluso, por llevar
a cabo la liquidacién de la diferencia (o de la totalidad) en efectivo.

(c) A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valorardn por su importe
nominal (incluyendo, en su caso, los intereses devengados y pendientes de
pago) y las acciones al cambio fijo que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta autorizacion, o al
cambio variable a determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el
propio acuerdo del Consejo de Administracion, en funcion del valor de
cotizacién en Bolsa de las acciones de la Sociedad enla/s fecha/s o periodo/s
que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo, con una prima o, en su
caso, un descuento, si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio
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por accidn, este no podrd ser superior a un 25% del valor de las acciones que
se ftome como referencia de conformidad con lo previsto anteriormente.

(d) El valor de las acciones a efectos de la relacidn de conversion de
obligaciones en acciones no podrd ser inferior en ningun caso al nominal de
las acciones. Asimismo, tal como resulta del articulo 415 de la Ley de
Sociedades de Capital, tampoco podrdn emitirse obligaciones convertibles
en acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores andlogos.- Por lo
que respecta a las emisiones de warrants, a los que resultardn de aplicacion por
analogia las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital en materia de
obligaciones convertibles, el Consejo de Administraciéon queda autorizado para
determinar, en sus mds amplios términos, en relacién con las bases y los términos y
condiciones aplicables al ejercicio de los warrants, los criterios aplicables al
gjercicio de derechos de suscripcion de acciones de nueva emision de la
Sociedad o de adquisicion de acciones en circulacion de la Sociedad, derivados
de los valores de esta naturaleza emitidos al amparo de la delegacién que se
otorga. Los criterios previstos en el apartado 5 anterior resultardn de aplicacién a
este tipo de emisiones, con los qjustes que sea preciso para que resulten
conformes con las normas legales y financieras que regulan los valores de esta
naturaleza.

Oftras facultades delegadas.- Esta autorizacion al Consejo de Administracion
comprende asimismo, a titulo enunciativo y no limitativo, la delegacion a su favor
de las siguientes facultades:

(a) La facultad, al amparo de lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades
de Capital, de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente
de los accionistas, cumpliendo los requisitos legales establecidos al efecto. En fodo
caso, si se decidiera ejercer la facultad conferida de supresion del derecho de
suscripcion preferente, el Consejo emitird al tiempo de aprobar la emision y
conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las concretas razones
de interés social que justifiquen dicha medida, que serd objeto, en su caso, del
correlativo informe de un experto independiente de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 414.2, 417.2, 510 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital. El informe,
o informes, segun sea de aplicacion, serdn puestos a disposicion de los accionistas
y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de
emision.

El numero mdximo de acciones en que puedan convertirse las obligaciones
atendiendo a su relacién de conversion inicial, de ser fija, o a su relacién de
conversion minima, de ser variable, sumado al de las acciones emitidas por los
administradores al amparo de la delegacion prevista en el articulo 506, no podrd
exceder del veinte por ciento del numero de acciones integrantes del capital
social en el momento de la autorizacion.

(b) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.
Esta facultad sdlo podrd ser ejercitada en la medida en que el capital que
aumente el Consejo de Administracion para atender la emision de los valores
convertibles o warrants y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado
al amparo de autorizaciones concedidas por la Junta General de accionistas no
exceda, en importe nominal, el limite de la mitad de la cifra del capital social al
amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
sin perjuicio de la aplicacion de cldusulas antidilucién y de ajuste de la relacion
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de conversion. Esta autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y
poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del
mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversidon y/o ejercicio del
derecho de suscripcion de acciones, asi como la de dar nueva redaccién a los
articulos de los Estatutos Sociales relativos a la cifra del capital social y al numero
de acciones y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que
no hubiere sido necesaria para la conversion y/o ejercicio del derecho de
suscripcién de acciones.

(c) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion, canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcidn y/o adquisiciéon de
acciones, derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en los apartados 5 y 6 anteriores.

(d) La delegacidén en el Consejo de Administraciéon comprende las mds amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emision de valores convertibles o
canjeables o warrants, en una o varias veces, y el correspondiente aumento de
capital, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacidon vy
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, senalados
por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismaos, nacionales o extranjeros,
quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la
adaptacion de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o
canjeables o warrants y del correspondiente aumento de capital a la calificacion
verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera ofras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

Admisidn a cotizacion.- La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién a
cotizacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o exifranjeros, de las obligaciones y/o bonos convertibles y/o
canjeables o warrants que se emitan por la Sociedad en virfud de esta
delegacion, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, para la realizacion de los trdmites y actuaciones
necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales o extranjeros, con sujecion a las normas
sobre admisidon, permanencia y, en su caso, exclusion de la negociacidn.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion
de la negociacion de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion, esta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de
admisidon, en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se
garantizard el interés de los accionistas o titulares de los valores que se opusieran
o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente.
Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas
que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente,
sobre contratacion, permanencia y exclusién de la negociacion.

Garantia de emisiones de valores convertibles y/o canjeables o warrants por
sociedades dependientes.- El Consejo de Administracion queda igualmente
autorizado para garantizar en nombre de la Sociedad, denfro de los limites
anteriormente senalados, las nuevas emisiones de valores de renfa convertibles
y/o canjeables o warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo,
lleven a cabo las sociedades dependientes.
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10. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion
para que, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249
bis I] de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este
acuerdo.

Esta autorizacion deja sin efecto la otorgada por la Junta General de la Sociedad con
fecha 29 de abril de 2021, en la parte no dispuesta.”

PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DiA:

Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, durante el plazo
maximo de cinco anos, para emitir valores de renta fija (incluyendo, en particular,
obligaciones, bonos y pagarés) y participaciones preferentes con un limite maximo de mil
quinientos millones de euros (1.500 M€), o su equivalencia en cualquier otra divisa, y para
garantizar emisiones de dichos valores realizadas por otras sociedades del grupo Sacyr,
S.A. Revocacion de autorizaciones previas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Autorizar al Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y a lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil para
emitir valores de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision.- Los valores a que se refiere esta autorizacion son
valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza en
cualquiera de las formas admitidas en derecho (incluyendo, en particular,
obligaciones, bonos y pagarés) y participaciones preferentes. La delegacion
incluye la facultad para establecer y/o renovar programas de emision continua o
abierta de obligaciones, bonos y demds valores de renta fija de andloga
naturaleza asi como de pagarés, bajo esta u otra denominacion.

2. Plazo de la delegacidn.- La emision de los valores objeto de esta autorizacién
podrd efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo mdximo de cinco
anos a contar desde la fecha de adopcidn de este acuerdo, al término de los
cuales quedard cancelada por caducidad en la parte que no haya sido
ejercitada.

3. Importe mdximo de la delegacion.

(a) El importe mdximo total de la emision o emisiones de valores de renta fija
(bonos u obligaciones simples y otros valores de renta fija de andloga
naturaleza) distintos de los pagarés, y participaciones preferentes, que se
acuerden al amparo de esta autorizacion serd de mil quinientos millones de
euros (1.500 M€) o su equivalente en cualquier ofra divisa.

(b) Por su parte, el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de esta
autorizacion no podrd exceder en ningdn momento de quinientos millones de
euros (500 M€) o su equivalente en cualquier otra divisa. Este limite es
independiente del establecido en el apartado a) anterior.

4. Alcance de la autorizacion.- Esta autorizacidon se extiende, tan ampliamente
como se requiera en Derecho, a la fijacién de los distintos aspectos y condiciones
de cada emision, incluyendo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, valor
nominal, tipo de emisidn, precio de reembolso, moneda o divisa de la emisidn, tipo
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de interés, amortizacion, cldusulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar
de emision, régimen de colocacion y suscripcion, admisibn a cotizacion,
legislacion aplicable, etc., y, en general, cualquier otra condicién de la emisidn,
asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales
que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de
tenedores de los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida
la constitucion del citado sindicato, y la realizaciéon de cuantos actos y trdmites
sean necesarios, incluidos los previstos en la legislacién del mercado de valores,
para la ejecucion de las emisiones especificas que puedan ser acordadas al
amparo de esta delegacion.

La delegacidn incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la
facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las condiciones de
amortizaciéon de los valores de renta fija emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo utilizar en la medida aplicable los medios de recogida a que se refiere
el articulo 430 de la Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera otros que
resulten aplicables. Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para
que, cuando lo estime conveniente, y condicionado, cuando asi proceda, a la
obtencién de las necesarias qutorizaciones oficiales y, en su caso, a la
conformidad de las Asambleas de los correspondientes Sindicatos u drganos de
representacion de los tenedores de los valores, modifique los términos Yy
condiciones de cada emisidn, incluyendo, a titulo enunciativo, las condiciones de
las amortizaciones de los valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo y el
tipo de interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las
emisiones que se efectiuen al amparo de la presente autorizacion

5. Admisién a negociacién.- La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a
negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud
de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente
como en Derecho sea necesario, para la realizacion de los tradmites y actuaciones
necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores, nacionales o extranjeros, con sujecion a las normas
sobre admisidon, permanencia y, en su caso, exclusion de la negociacién. Se hace
constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusidon de la
negociacién de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion, esta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de
admision, en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se
garantizard el interés de los titulares de los valores que se opusieran o no votaran
el acuerdo en los términos previstos en la legislacidn vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan
dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la negociacion.

6. Garantia de emisiones de valores por sociedades dependientes.- El Consejo de
Administraciéon queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los términos de la presente autorizacidn, las nuevas emisiones
de valores que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo sus
sociedades dependientes.

7. Facultad de sustitucion.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion
para que éste, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo
249 bis |) de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este
acuerdo.

Esta autorizacion deja sin efecto la otorgada por la Junta General de la Sociedad con
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fecha 29 de abril de 2021, en la parte no dispuesta.”

PUNTO 16 DEL ORDEN DEL DiA:

Autorizaciéon al Consejo de Administracién para la interpretacién, subsanacion,
complemento, ejecucién y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta General,
asi como para sustituir las facultades que reciba de la Junta General, y delegacién de
facultades para la elevacién a instrumento publico de tales acuerdos.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se
acuerda facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con posibilidad expresa de
subdelegacion o sustitucion y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho para
completar, ejecutar, desarrollar y modificar técnicamente (si fuera necesario), todos los
acuerdos anteriores, asi como para la subsanacion de las omisiones o errores (formales,
sustantivos o técnicos) de que pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion,
concediendo solidariamente al Consejo de Administracion, con expresa posibilidad de
subdelegacion o sustitucion, asicomo al Presidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo
de Administracién y cualquiera de los consejeros, la facultad de otorgar las oportunas
escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mds amplias
facultades para realizar cuantos actos sean necesarios, otorgando los documentos que
fueren precisos para lograr la inscripcion, incluso parcial, en el Registro Mercantil de los
anteriores acuerdos y de modo particular, para:

(a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
gjecucidon de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de
fondo o de forma, sustantivos o técnicos, que impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, registro de la propiedad, registro de la Propiedad
Industrial y cualesquiera otros.

(b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos
documentos publicos o privados estimase necesarios o convenientes para la mds plena
eficacia de los presentes acuerdos, incluyendo la realizacién de cuantas actuaciones
fueren necesarias o convenientes ante cualesquiera organismos publicos o privados.

(c) Delegar o subdelegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades
que estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de
cuantas le han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General Ordinaria de
Accionistas, de modo conjunto o solidario.

(d) Determinar en definitiva todas las demds circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos trdmites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de
cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mds plena ejecucion de
lo acordado por la Junta General.

Asimismo, se faculta expresamente a cualesquiera miembros del drgano de administracion
para que, individualmente y con su sola firma, puedan elevar a publico los acuerdos
adoptados, asi como para otorgar cualesquiera escrituras adicionales que fueran
necesarias o pertinentes para subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos
adoptados por la presente Junta General.”
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